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MES AMBITIONS POUR LA COMMUNE DE COCODY

La mise en ceuvre de mon programme arrimé au
Plan Stratégique de Développement (PSD) se décline
dans les volets suivants :

L’éducation et la Formation : L'accroissement
de l'offre des Ecoles Primaires Publiques (EPP) et
des Colleéges, I'aménagement de cantines scolaires
dans les Maternelles et EPP, la promotion de I'excel-
lence par la récompense des meilleurs éléves et des
enseignants, etc.

L'Emploi des jeunes, des femmes et la lutte
contre le chomage : La création de «La Maison
de I'Emploi» ayant pour vocation entre autres, la
recherche de stages pour les jeunes afin de valider
leurs diplomes, la mise en place d’'un fonds de
cautionnement de 200 000 000FCFA pour garantir le
financement des projets jeunes et femmes au niveau
des institutions des micro-finances, la création d’une
offre d’espaces de co-working, la création de quatre
Centres pilotes pour I'alphabétisation des femmes non
scolarisées et |'apprentissage de métiers générateurs
de revenus, appuyée par un Forum dénommé Cocody
Femmes Actives (CFA) organisé une fois par an, la
construction d’'un marché de Gros de fruits et [égumes
en vue de contribuer a la réduction du codt de la vie,
etc.

La santé : Le Rapprochement des centres de
santé intégrés et maternités des populations par la
construction de nouveaux centres au nord et au sud,
Iacquisition de cinq (5) ambulances, la création d’un
centre de gériatrie pour le suivi spécifique des mala-
dies métaboliques, etc.

L'environnement : La mise sur pied d'une com-
mission inclusive (toponymie) chargée d’assurer
I'adressage des rues de la Commune, I'instauration
des campagnes anti-moustique et de dératisation,
la création d’'une brigade de Salubrité, d’Assainisse-
ment et de Développement Durable, I'installation de
toilettes publiques mobiles dans les lieux publics, une
politique innovante de gestion des ordures ménageres
(projet ECOBOX) etc..

Le transport : L'augmentation de la capacité du
transport public urbain (projet SCANIA), I'aménage-
ment cohérent des gares, en rapport avec le plan
stratégique de développement, I'aménagement des
aires d'arrét d’urgence aux taxis afin d’éviter les arréts
et stationnements anarchiques, etc.

La sécurité et les dispositions sécuritaires : Le
renforcement de capacité des Policiers municipaux

aux plans physique, administratif, judiciaire et moral,
et I'augmentation progressive de leurs effectifs (50
policiers/an), la vulgarisation du systeme d'alerte
individuelle a partir des téléphones portables, la
construction & I'équipement d’une caserne de
Sapeurs-pompiers (promptes interventions) etc..

Les travaux et équipements structurants :
L'installation de plusieurs points d’acces WIFI, répartis
sur toute |'étendue de la commune, Création de La
Maison du Sage, lieu de rencontre et de partage
d’expériences pour les personnes de I'dge d’or, etc..

L'administration et la bonne gouvernance:
L'élaboration de budgets participatifs, avec les
représentants de la population et de la tutelle,
I'allegement des taxes communales & élargisse-
ment de I'assiette fiscale, le rapprochement de
I’administration de I'administré par la construction de
nouvelles Délégations communales etc..

Les activités sociales : La création de la Maison
des Familles, des groupements associatifs et des
ONG pour étre a I'écoute des familles, la mise en
place d'un Fonds dédié aux personnes de I'age d’or,
dénommeé «Seniors + » pour les accompagner (prét),
la protection et |’accompagnement des femmes
victimes de violences ou d’harcelements sexuels etc..

La culture, les loisirs et le tourisme : la
Construction d'une médiathéque municipale, (Théatre,
Musée, historique contemporaine, Conférences
scientifiques sur les aspects socio-culturels des
peuples Atchan, Attié et lagunaires de la Commune),
le programme de réhabilitation et de relooking
des allocodromes communaux ; la promotion et
I'aménagement d’autres espaces ludiques (détente,
divertissements ou restauration), la création d’un
Pass culture pour les jeunes de 15 a 18 ans pour leur
permettre, via une application, d’accéder aux activités
culturelles de la Commune, la matérialisation de
I'entrée de chaque village de la commune par un
portail identitaire avec un embléme spécifique, etc..

Le sport : la promotion d'un programme « Sport
Dans Ma Vie - Sport Dans Ma Ville », la construction
de deux complexes omnisports répartis NORD - SUD,
I'instauration de tournois sportifs inter quartiers,
la promotion du sport en entreprise, en partenariat
avec les enseignes et opérateurs économiques de la
commune, etc.



